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ПРЕАМБУЛА
Womafreesm World Women's Assembly: международная наднациональная система
координации, объединяющая организации, экспертов, исследователей и институции
из разных стран для превращения кейсов, доказательств и исследований
в политические рекомендации, стандарты и институциональные изменения.

Настоящие Условия партнёрства определяют условия партнёрства, права
и обязанности сторон, стандарты поведения и правила участия в Ассамблее.

Подписывая данные Условия партнёрства, организация подтверждает согласие
соблюдать их положения на протяжении всего периода сотрудничества.

СТАТЬЯ I.

КТО МОЖЕТ СТАТЬ ПАРТНЁРОМ
Партнёрами Ассамблеи могут стать: некоммерческие организации; благотворительные
фонды; университеты; исследовательские центры; профессиональные ассоциации;
аналитические институты; образовательные организации; правозащитные
организации; медиа и журналистские объединения; иные организации, деятельность
которых соответствует миссии Ассамблеи.

СТАТЬЯ II.

ОБЩИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
Партнёр признаёт и поддерживает следующие принципы: достоинство каждой
женщины; уважение прав человека; доказательный подход; Равноучтение (Equal
Consideration): равный учёт женского опыта; международное сотрудничество;
ненасильственный подход; культурное и религиозное разнообразие; уважение
к различным взглядам и позициям.

Партнёр не обязан разделять все концепции Womafreesm, включая терминологию
Синархата (Synarchat), однако обязуется уважать миссию Ассамблеи
и не предпринимать действий, направленных на её дискредитацию.

СТАТЬЯ III.

ПРИНЦИП ВНЕПАРТИЙНОСТИ
3.1 Политическая нейтральность

Ассамблея не поддерживает политические партии, кандидатов или
избирательные кампании. Партнёр обязуется уважать данный принцип при
взаимодействии с Ассамблеей.
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3.2 Запрет политического использования

Партнёр не вправе: использовать партнёрский статус для агитации; использовать
логотип Ассамблеи в политических кампаниях; создавать впечатление поддержки
Ассамблеей конкретных партий или кандидатов; использовать мероприятия Ассамблеи
для партийной мобилизации.

3.3 Допустимая адвокация

Настоящие Условия партнёрства не ограничивают право партнёров: продвигать права
женщин; участвовать в общественных консультациях; готовить рекомендации;
критиковать законы и практики; предлагать реформы. Ассамблея
поддерживает изменения на основе доказательств и прав человека,
а не поддержку политических сил.

СТАТЬЯ IV.

СОБЛЮДЕНИЕ КОДЕКСА ЭТИКИ АССАМБЛЕИ
Партнёр обязуется соблюдать Кодекс этики и политику конфликта интересов
Ассамблеи. В частности, партнёр обязуется: не распространять ненависть;
не призывать к насилию; не заниматься травлей; не использовать
дискриминационные практики; не использовать Ассамблею для личных конфликтов;
не использовать Ассамблею для репутационных атак; не использовать Ассамблею для
получения необоснованных преимуществ.

Кодекс также устанавливает правила конфиденциальности, раскрытия конфликта
интересов, независимости от доноров и уважения к участникам.

СТАТЬЯ V.

ПУБЛИЧНЫЕ ЗАЯВЛЕНИЯ
5.1 Право говорить от своего имени

Каждый партнёр вправе публично высказывать собственную позицию. Позиция
партнёра автоматически не является позицией Ассамблеи.

5.2 Право говорить от имени Ассамблеи

Публичные заявления от имени Ассамблеи могут делать только лица, получившие
статус Assembly Representative через официальный мандат от Founder & President или
Assembly Council.

5.3 Использование статуса партнёра

Допустимые формулировки: Partner of Womafreesm World Women's Assembly; Assembly
Partner; Research Partner; Academic Partner; Media Partner.
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Запрещённые формулировки (если соответствующий статус официально
не присвоен): Official Representative of Womafreesm; Official Voice of Womafreesm;
Authorized Spokesperson.

5.4 Работа со СМИ

При взаимодействии со СМИ партнёр обязан ясно разделять собственную позицию
и официальную позицию Ассамблеи.

СТАТЬЯ VI.

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЛОГОТИПОВ
И ВИЗУАЛЬНОЙ ИДЕНТИЧНОСТИ
6.1 Право использования

Логотипы и визуальные элементы Ассамблеи могут использоваться только после
письменного разрешения.

6.2 Допустимое использование

Разрешается использование: на странице партнёров; в совместных проектах;
в исследованиях; в мероприятиях; в отчётах.

6.3 Запрещённое использование

Запрещается использование логотипа: в политической рекламе; в коммерческой
рекламе без согласования; в контенте, противоречащем Кодексу этики и политике
конфликта интересов Ассамблеи; в материалах, вводящих общественность
в заблуждение относительно роли Ассамблеи.

6.4 Право отзыва

Ассамблея вправе в любой момент отозвать разрешение на использование логотипа.

СТАТЬЯ VII.

РАБОТА С КЕЙСАМИ
7.1 Общие принципы

Ассамблея работает только с кейсами, соответствующими установленным процедурам,
определённым в Case Intake Protocol.

7.2 Добросовестность информации

Партнёр обязуется предоставлять информацию добросовестно и не скрывать
известные ему существенные обстоятельства.

7.3 Проверка фактов

Партнёр признаёт право Ассамблеи: проводить проверку информации;
запрашивать дополнительные материалы; отклонять кейсы; приостанавливать
рассмотрение кейсов.
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7.4 Отсутствие автоматической поддержки

Передача кейса не означает автоматическую поддержку позиции заявителя. Каждый
кейс проходит независимую оценку.

7.5 Защита участников кейса

Приоритетом является безопасность людей, вовлечённых в кейс. Если публикация
информации может создать риск для участников, Ассамблея вправе ограничить
распространение информации.

СТАТЬЯ VIII.

ПРОДУКТЫ АССАМБЛЕИ
Партнёр признаёт, что Ассамблея создаёт официальные продукты на основе
верифицированных кейсов, доказательств и исследований. Эти продукты несут
институциональный вес Ассамблеи.

Продукты Ассамблеи включают: Legal Rapid Response; Evidence Briefs; Policy Briefs;
Standards; Public Statements; Expert Opinions; Research Reports.

Партнёр может участвовать в подготовке продуктов Ассамблеи через экспертизу,
данные, подачу кейсов и совместные инициативы. Окончательное решение
о содержании и публикации всех продуктов принадлежит Ассамблее.

СТАТЬЯ IX.

КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ
9.1 Общий принцип

Вся непубличная информация рассматривается как конфиденциальная до принятия
решения о её публикации.

9.2 Что относится к конфиденциальной информации

Конфиденциальной может считаться: персональная информация; контакты
участников; материалы расследований; внутренние обсуждения; проекты документов;
данные исследований до публикации; сведения о потенциальных кейсах.

9.3 Обязанности партнёра

Партнёр обязуется: не передавать конфиденциальные материалы третьим лицам;
обеспечивать разумную защиту данных; соблюдать требования законодательства
о защите данных.

9.4 Публичность по согласию

Любое публичное упоминание лица или организации осуществляется только при
наличии соответствующего согласия либо законного основания.
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СТАТЬЯ X.

ЗАЩИТА ДАННЫХ
Партнёр обязуется соблюдать применимые требования по защите данных, включая
GDPR, UK GDPR и национальные нормы защиты персональных данных.

Партнёр обязуется использовать только необходимый объём данных
и придерживаться принципа минимизации данных.

СТАТЬЯ XI.

КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ
Партнёр обязан сообщать о любых обстоятельствах, которые могут повлиять
на объективность совместной работы.

Сокрытие существенного конфликта интересов может являться основанием для
пересмотра или прекращения партнёрства.

СТАТЬЯ XII.

ПРИОСТАНОВЛЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ
Ассамблея вправе приостановить или прекратить партнёрство в случае: нарушения
настоящих Условий партнёрства; распространения ненависти; политического
злоупотребления статусом партнёра; систематического распространения
недостоверной информации; действий, создающих серьёзный репутационный риск;
нарушения требований безопасности и конфиденциальности.

Решение о прекращении партнёрства принимается Ассамблеей после рассмотрения
обстоятельств дела.
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СТАТЬЯ XIII.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящие Условия партнёрства являются базовым документом партнёрства между
организацией и Womafreesm World Women's Assembly.

Подписывая настоящие Условия партнёрства, организация признаёт изложенные
принципы и подтверждает готовность соблюдать их на протяжении всего
периода сотрудничества.

Настоящие Условия партнёрства являются производными от Устава Ассамблеи (Версия
2.0) и действуют в его рамках.

Документ опубликован на английском и русском языках. При расхождении
преимущественную силу имеет английский текст.

Дата вступления в силу: июль 2026
Классификация документа: публичный
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